Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 50617 z dnia 06 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
2 2 tryb
lipca edycyjny
2019

Warminsko-Mazurski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: zaopatrzenia i transportu
Dziat ds. administracyjno-gospodarczych, zaopatrzenia, informatyki i sekretariatu

Olsztyn Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Szarych Szeregéw 7
10-072 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Budynek wielokondygnacyjny, bez windy, bez podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych.

Praca wymagajgca praktycznej umiejetnosci prowadzenia samochodu osobowego w zwigzku z wykonywanymi
czynnosciami stuzbowymi.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Obstuga urzadzen biurowych - kserokopiarki, drukarki, faks.

Pracownikom oferujemy:

- stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycjg, otwarte i przyjazne srodowisko pracy,

- zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu prébnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna na czas nieokreslony,
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci (doptaty do kolonii i obozéw), nisko
oprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi),

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

- mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy).
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 2492,02 zt ( mnoznik 1,3) + dodatek za wystuge lat

ZAKRES ZADAN

1) zakup i odbiér materiatéw ( zatadunek i roztadunek), przekazanie odbiorcy kohcowemu,

2) rozliczenie faktur zakupu - opis zgodnie z obowigzujaca polityka rachunkowosci,

3) transport préb do badan do wyznaczonych laboratoriéw na terenie Polski ($rednio 2 razy w tygodniu),

4) obstuga transportowa inspektoratu na terenie miasta Olsztyn ( transport dokumentéw i 0séb),

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z utrzymaniem samochodéw w inspektoracie ( rozliczanie kart drogowych,
rozliczanie paliwa, prowadzenie spraw przegladéw, napraw samochodéw oraz sezonowej zmiany ogumienia).

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: Srednie



umiejetnosc praktycznego prowadzenia samochodu osobowego - prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet Ms Office

umiejetnosc obstugi poczty e-mail

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B z informacja kiedy zostato wydane

oswiadczenie lub zaswiadczenie, certyfikat potwierdzajacy umiejetnos¢ obstugi MS Office

oswiadczenie lub zaswiadczenie, certyfikat potwierdzajacy umiejetnos¢ obstugi poczty e-mail.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 lipca 2019 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Miejsce skfadania dokumentdw:
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Szarych Szeregéw 7
10-072 Olsztyn
SEKRETARIAT
z dopiskiem na kopercie "oferta zatrudnienia - referent ds. zaopatrzenia i transportu”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, informuje, ze:

1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie.
3. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

4. Administratorem danych osobowych jest: Warminsko-Mazurski Wojewddzki Lekarz Weterynarii w Olsztynie, ul. Szarych
Szeregdw 7, 10-072 Olsztyn kontakt e-mail: wiw@olsztyn.wiw.gov.pl.

5. Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail:rodo@olsztyn.wiw.gov.pl, tel. 89 524 14 92 w godz. 7.00 - 14.00.
6. Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.
7. Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie.

8. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego
stanowiska).

6. Uprawnienia:
- prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,



- prawo do przeniesienia danych,
Zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych: wiw@olsztyn.wiw.gov.pl

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku w zwigzku z art.6 ust.1 lit.c RODO

8. Inne informacje:

1.dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych z wyjatkiem wypadkdédw obowigzkowego udzielenia
informacji okreslonych w przepisach szczegdlnych;

2. podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie beda tez profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Metody selekgcji:

1. rozmowa kwalifikacyjna

2. sygnatura kat naboru: WIW-A-0S.210.05.2019

3. Planowany termin zatrudnienia: wrzesieh 2019

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 524 14 63 w godz. 8.00-13.00

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN:

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

