Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
10-072 Olsztyn Szarych Szeregow 7

Ogtoszenie nr 69830/ 09.10.2020

Asystent W Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej

Dziat Badan Serologicznych Choréb Zwierzat

Umowa na czas okreslony Nabér zdalny

(np. projektu)

E E

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

YT ul. Warszawska 109, 23 pazdziernika od 3169,86 zt

10-702 Olsztyn 2020 r. do 3291,78 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wykonywanie i nadzorowanie badah oraz prowadzenie zapiséw z wykonywanych czynnosci zgodnie z planem
zapewnienia jakosci wynikdw badan,

obliczanie, analizowanie wynikdw badan oraz przygotowywanie projektéw sprawozdan z badan,
przyjmowanie, sprawdzanie i rejestrowanie probek, dokonywanie przegladu zlecenia badan,

wykonywanie kontroli materiatéw pomocniczych, testéw, biopreparatdéw przed wigczeniem do badan oraz w trakcie
uzytkowania,

dokonywanie sprawdzen biezacych i terminowych (okresowych) wyposazenia pomiarowo-badawczego oraz analizowanie
uzyskanych wynikéw,

uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdanh z dziatalnosci Dziatu zgodnie z wytycznymi jednostek nadzorujgcych,

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezgcych do wtasciwosci Inspekg;ji
Weterynaryjnej

umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office oraz Internet
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)



¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy znajomos¢ podstawowych technik diagnostyki serologicznej - okreslone
zaswiadczeniami, certyfikatami, zakresem obowigzkéw

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

¢ Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Pracownikom oferujemy:

- stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne
Srodowisko pracy,

- zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu prébnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna
na czas nieokreslony,

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika i jego dzieci (doptaty do
kolonii i obozdéw),

niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi),
- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,
- mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego
(szkolenia, kursy, studia podyplomowe).

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.



Warunki pracy

-budynek wielokondynacyjny, bez windy, bez podjazdéw dla 0sdb niepetnosprawnych, pracownia
zlokalizowana na parterze budynku,

-praca polegajgca na wykonywaniu badan serologicznych materiatu biologicznego (surowica)
technikg ELISA, OWD, OA,OKAP, SPA, OAM[m2],

- wprowadzanie wynikéw badah do programéw dziedzinowych,

- kontakt z materiatem zakaznym i odczynnikami chemicznymi o dziataniu draznigcym,
szkodliwym, zracym i toksycznym,

- przenoszenie ciezaréw do 10 kg kilka razy w tygodniu,

- praca w pozycji siedzgcej/stojgcej,

- obstuga wyposazenia pomiarowo-badawczego w zakresie wykonywania badan,
- obstuga urzadzen biurowych - komputer, kserokopiarka, skaner,

- kontakt z klientem.

Wynagrodzenie: mnoznik wynagrodzenia dla etatu:1,56-1,62 (3169,86 zt - 3291,78 zt) + dodatek
za wystuge lat

Dodatkowe informacje

Sygnatura akt naboru: WIW-A-0S.210.08.2020

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1.rozmowa kwalifikacyjna- zostanie przeprowadzona za pomocg narzedzi teleinformatycznych (w czasie
epidemii).

Kandydat na 2 dni przed planowanym terminem rozmowy kwalifikacyjnej otrzyma link z zaproszeniem i hastem
na podany adres e-mail.

Rozmowa bedzie przeprowadzona za pomocg strony https://lifesize.com/en/video-conferencing-app.

Wymagania techniczne: komputer z systemem minimum Windows 7, przegladarka internetowa Gogle Chrome i
dostep do Internetu.

2. test wiedzy i umiejetnosci w przypadku liczby kandydatéw powyzej 12 os6b

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)



e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o oSwiadczenie o umiejetnosci obstugi MS Office oraz Internet

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 23 pazdziernika 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 69830" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii

ul. Szarych Szeregow 7

10-072 Olsztyn

Dla oséb przynoszacych oferty osobiscie - urna umieszczona przed drzwiami urzedu ( w czasie stanu epidemii)
z dopiskiem na kopercie "oferta zatrudnienia - asystent w zaktadzie higieny weterynaryjnej

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 89 524 14 74 lub 87

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.10.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA
DANE OSOBOWE- KLAUZULA INFORMACY]NA

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, ul. Szarych
Szeregdéw 7, 10-072 Olsztyn.

Kontakt do inspektora ochrony danych:rodo@olsztyn.wiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom danych z
wyjatkiem wypadkdw obowigzkowego udzielenia informacji okreslonych w przepisach szczegdlnych

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:



- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych, zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych: wiw@olsztyn.wiw.gov.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nastepne ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku w zwigzku z art.6 ust.1 lit.c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie
bedg tez profilowane.

CV i list motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem.

Oferty nie spetniajace wymogdw formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty 0s6b niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.



