Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
10-072 Olsztyn ul. Szarych Szeregéw 7

Ogtoszenie nr 70559 / 28.10.2020

Specjalista
Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych Wojewddzki Inspektorat
Weterynarii W Olsztynie, Zesp6t ds. administracyjnych

Umowa na czas okreslony Nabér zdalny
(np. projektu)
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

ul. Szarych

nabér w toku 10 listopada

2020 r.

Szeregow 7, Olsztyn

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

1) prowadzenie szkoleh wstepnych, organizacja szkoleh okresowych BHP pracownikéw,

2) przygotowanie skierowan na badania wstepne, okresowe i kontrolne w zakresie prawidtowej identyfikacji zagrozen na
poszczegdinych stanowiskach pracy,

3) ) systematyczna kontrola warunkéw BHP i ppoz., przestrzegania zasad i przepiséw z tego zakresu przez pracownikéw,
sporzgdzanie protokotdw z kontroli i opracowanie zalecen pokontrolnych zgodnie z §2.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 02 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. Nr 109, poz.704 ze zm.),

4) udziat w badaniach okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, chordb zawodowych, sporzadzanie niezbednej
dokumentacji, opracowanie wnioskéw profilaktycznych, kontrola ich wykonania oraz prowadzenie dokumentacji ewidenc;ji
powypadkowej, choréb zawodowych, jednorazowych odszkodowanh pokontrolnych

5) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkéw pracy

6) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego oraz doradztwo w zakresie stosowania przepiséw BHP w celu
niwelowania zagrozen mogacych wystapi¢ na stanowisku pracy,

8) opisywanie faktur m.in. za badania medycyny pracy, szczepienia ochronne oraz refundacje zakupu okularéw
korekcyjnych pracownikéw zgodnie z obowigzujaca polityka rachunkowosci.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
o Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub ukofczenie studiéw
podyplomowych z zakresu BHP

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata pracy w stuzbie BHP na stanowiskach samodzielnych w administracji
publicznej

e aktualne okresowe szkolenie pracownikéw stuzb BHP

e prawo jazdy kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa

e umiejetnos¢ prowadzenia szkolen

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e CzeSciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikdw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Budynek wielokondygnacyjny, bez windy, bez podjazdéw dla 0séb niepetnosprawnych.

Praca siedzgca wymagajgca szczegélnej koncentracji przy wykonywaniu czynnosci, praca przy komputerze. Obstuga
urzadzen biurowych (kserokopiarka, drukarka, fax). Praca wymagajaca przemieszczania sie samochodem pomiedzy
dwoma lokalizacjami budynkdw, ktére zajmujg pracownicy.



Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych wymagamy
lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczacych
wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wynagrodzenie na stanowisku pracy dla 1/4 etatu: 1239,50 zt brutto+ dodatek za wystuge lat ( max 20%)
Czas pracy : 2 X w tygodniu po 5 godzin.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona za pomocg narzedzi teleinformatycznych.

Kandydtat na 2 dni przed planowanym terminem rozmowy kwalifikacyjnerj otrzyma link z zaproszeniem i hastem na
podany adres e-mail.

Rozmowa zostanie przeprowadzona za pomocg strony https://lifesize.com

Wymagania techniczne:komputer z systemem Windows 7, przegladarka internetowa Google Chrome i dostep do
internetu.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2020-12-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia aktualnego, okresowego szkolenie pracownikéw stuzb BHP

e dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie- kopia dyplomu ukonczenia studiéw, Swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)



e potwierdzone zaswiadczeniem, certyfikatem, oswiadczeniem

e potwierdzone zaswiadczeniem, certyfikatem, oSwiadczeniem

Aplikuj do: 10 listopada 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 70559" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Weterynarii

ul. Szarych Szeregéw 7

10-072 Olsztyn

Dla oséb przynoszacych dokumenty osobiscie - urna umieszczona przed drzwiami urzedu

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 989 524 14 87 w godz. 7.30 - 15.30
lub mailowego na adres: mkn_kadry@olsztyn.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.11.2020
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, ul. Szarych Szeregéw 7, 10-072
Olsztyn.

Kontakt do inspektora ochrony danych:rodo@olsztyn.wiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom danych z wyjagtkiem wypadkdéw
obowiagzkowego udzielenia informacji okreslonych w przepisach szczegdlnych

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

- prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych, zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych: wiw@olsztyn.wiw.gov.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221Kodeksu pracy oraz art. 26 i nastepne ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
w zwigzku z art.6 ust.1 lit.c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie bedg tez profilowane.

CV i list motywacyjny powinien by¢ podpisany wiasnorecznym podpisem.

Oferty nie spetniajgce wymogoéw formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci
zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty os6b niezakwalifikowanych zostang
komisyjnie zniszczone.



Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

