ZARZADZENIE Nr A9./2024
WARMINSKO-MAZURSKIEGO WOJEWODZKIEGO LEKARZA WETERYNARII
W OLSZTYNIE

z dnia /(j wrzesnia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024r.
poz.928)oraz § 6 ust. 1i2i§ 7 pkt 1- 4 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii w Olsztynie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 26/2022 Warminsko —
Mazurskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Olsztynie z dnia 15 wrze$nia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin zgtoszern wewnetrznych w Wojewddzkim Inspektoracie

Weterynarii w Olsztynie, stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii
w Olsztynie do zapoznania sie z trescig Regulaminu zgtoszert wewnetrznych i potwierdzenia tego

faktu na pismie w terminie 2 tygodni od dnia wejscie w zycie.
§ 3. Regulamin zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom, w sposob przyjety w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w

Olsztynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr ,.’H./ZOJ/\!TI
Warminsko — Mazurskiego Wojewddzkiego

Lekarza Weterynarii w Olsztynie
z dnia i\JNT%%&\L ..... 2024 r.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych
Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Regulamin zgtoszen wewnetrznych, zwany dalej Regulaminem, okresla tryb
przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa w Wojewo6dzkim
Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie, a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami.

2. Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatari naprawczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

3. Wszystkie informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych wraz z odestaniem do
stron internetowych organéw publicznych przyjmujacych takie zgtoszenia zawarte zostaty w
Intranecie w zakfadce , Sygnalisci” oraz na stronie internetowej Inspektoratu.

4. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢é w ramach struktury
organizacyjnej Wojewdédzkiego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie, zachgca si¢ do dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

Rozdziat 2
Definicje
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Wojewddzkim Lekarzu — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko - Mazurskiego

Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Olsztynie;
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie,
reprezentowany przez Wojewodzkiego Lekarza;
3)Przewodniczagcym Komisji — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
Wojewddzkiego Lekarza, do zadan ktérej nalezy kierowanie statg Komisjg do rozpatrywania
zgtoszen;
4) Komisji do rozpatrywania zgtoszen, zwanej dalej réwniez Komisjg — nalezy przez to rozumiec

stata Komisje, powotang przez Wojewddzkiego Lekarza, do ktorej zadan nalezy przyjmowanie
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zgtoszen wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do
sygnalisty,
a takze podejmowanie dziatan nastepczych;

5)dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny
lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postgpowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatania podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszerh prawa i
podejmowania dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych i
podejmowania dziatan nastepczych;

6) dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszyé prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

7)informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w
innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8)informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé¢ przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodéw takich dziatan;

9) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

10) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji

rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,



inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu admini-
stracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w
Rozdziale 4 Regulaminu;

11)osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie —nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

12) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktéra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg
i ktorej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

13)osobie powiazanej z sygnalistg — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczyé¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w
rozrumienieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

14) postepowaniu prawnym - nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na
podstawie przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegdlnosci postgpowanie karne,
cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegélnosci antymobbingowych;

15) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa;

16)zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

17) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

18) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Rozdziat 3
Sygnalista

§ 3.1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracy, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;



3)osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspélnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

8) osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12)funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust.1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paiistwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

13) zotnierz w rozumieniu art.2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

2. Przepisy niniejszego Regulaminu maja zastosowanie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa
w ust. 1, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowiacego podstawg Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich
ustaniu.

3. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy od chwili dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

4. Ochronie przewidzianej w ustawie nie podlega sygnalista, ktéry $wiadomie dokonuje
zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto.

5. Sygnalista, w kazdym przypadku moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego

dokonania zgtoszenia wewnetrznego.



6. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ

publiczny, ktorego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatarn nastepczych

obejmujgcych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia zewnetrzne s3a

dokonywane takze do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Rozdziat 4

Przedmiot zgtoszenia

§ 4. 1. W ramach Regulaminu zgtoszern wewnetrznych rozpatrzeniu podlegaja wytacznie

naruszenia prawa okreslone w ust.2.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu

obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi powyzej.



Rozdziat 5
Sposoby dokonywania zgtoszen

§ 5.1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia wewnetrznego:

1) elektronicznie - wysytajac wiadomos¢ na adres e-mail: sygnaly@olsztyn.wiw.gov.pl, w tytule
wiadomosci wpisujac , Zgtoszenie naruszenia prawa”;

2) pisemnie - wysyfajac list na adres: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie, ul.
Szarych Szeregéw 7, 10-072 Olsztyn, w ktérym w zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem
»Zgtoszenie naruszenia prawa” bedzie znajdowata sie tres¢ zgtoszenia wewnetrznego;

3) ustnie - poprzez bezposrednia rozmowe z cztonkami Komisji, na wniosek sygnalisty,
z ktorej sporzadza sig protokot. Sygnalista bedzie miat prawo sprawdzi¢, poprawic i zatwierdzi¢
protokoét poprzez ztozenie podpisu. Spotkanie zostanie zorganizowane nie pozniej niz 14 dni od
otrzymania wniosku, z udziatem co najmniej 2 cztonkéw Komisji.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie naruszenia prawa dotyczy cztonka Komisji do rozpatrywania
zgtoszen sygnalista moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego:

1) elektronicznie - wysytajac wiadomos¢ na adres e-mail: zgloszenia@olsztyn.wiw.gov.pl, w
tytule wiadomosci wpisujgc , Zgtoszenie naruszenia prawa”;

2) pisemnie - wysytajac list w zamknietej kopercie, zaadresowany bezposrednio do
Wojewddzkiego Lekarza z dopiskiem ,,do rak wtasnych”;

3) ustnie - poprzez bezposrednia rozmowe z Wojewddzkim Lekarzem, z ktorej sporzgdza sie
protokot. Sygnalista bedzie miat prawo sprawdzi¢, poprawic i zatwierdzi¢ protokét poprzez

ztozenie podpisu. Spotkanie zostanie zorganizowane nie pozniej niz 14 dni od otrzymania wniosku.

Rozdziat 6
Tresc zgtoszenia

§ 6.1. Sygnalista powinien zadba¢ o przekazanie jak najbardziej wyczerpujacych informacji,
ktére pozwolg na skuteczne przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego. W celu rzetelnej
weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastgpczego zgtoszenie powinno
zawierac co najmniej:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie — co najmniej imie
i nazwisko;

2) adres do kontaktu i preferowang forme kontaktu;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia, w tym:

a) miejsce wystapienia naruszen — dziat/zespét, oddziat, lokalizacja, konkretny adres,
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b) date i czas wystapienia naruszen — konkretne daty, chronologia wydarzen, dtugosé trwania
nieprawidtowosci;

4) zrodto informacji o nieprawidtowosciach — czy sygnalista jest ich bezposrednim swiadkiem,
czy tylko styszat o nich od innych, czy tez sam jest zamieszany w opisywane nieprawidtowosci;

5) wskazanie, gdzie znajdujg sie dowody potwierdzajgce informacje zawarte w zgtoszeniu,
jezeli takie informacje posiada.

2. Brak informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia naruszenia, o ktérych mowa w ust.
1, moze skutkowac niepodjeciem przeprowadzenia czynnosci wyjasniajacych i stanowi¢ powéd do
uznania zgtoszonego naruszenia za niepodlegajgce Regulaminowi zgtoszenn wewnetrznych.

3. Sygnalista moze wyrazi¢ zgode na ujawnienie jego danych osobowych osobom
zaangazowanym w wyjasnienie nieprawidtowosci poprzez ztozenie oswiadczenia.

4. Zgtoszenia dokonane anonimowo nie bed3g rozpatrywane i nie podlegajg niniejszemu
Regulaminowi.

5. Komisja do rozpatrywania zgtoszers moze w drodze wyjatku podjac decyzje o rozpatrzeniu
zgtoszenia anonimowego w przypadku, gdy z tresci zgtoszenia wynikaja istotne kwestie zwigzane z
naruszeniem prawa podlegajace zgtoszeniu w ramach niniejszego Regulaminu.

6. Wzér formularza zgtoszenia naruszenia prawa w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii

w Olsztynie stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat 7
Tryb rozpatrywania zgtoszen

§ 7.1. Przyjecie zgtoszenia, przebieg postgpowania wyjasniajgcego oraz dziatania nastepcze
nie podlegaja rejestracji w sekretariacie Wojewoddzkiego Inspektoratu Weterynarii oraz w
elektronicznym systemie obiegu dokumentow EZD RP.

2. Zadania zwigzane miedzy innymi z:

1) przyjmowaniem zgtoszen;

2) przetwarzaniem danych osobowych sygnalistow, a takze innych oséb wymienionych w

zgtoszeniu;
3) podejmowaniem dziatar nastepczych;
4) prowadzeniem rejestru zgtoszen wewnetrznych;

5) komunikacja z sygnalista;



6) prowadzeniem kampanii informacyjnej wsréd pracownikéw Inspektoratu zmierzajacej do
utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatan w zakresie zgloszen naruszen prawa oraz
propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci;

7) udzielania informacji o przystugujgcej ochronie sygnaliscie;

8) koordynacja innych dziatari wynikajgcych z ustawy
powierza si¢ Komisji do rozpatrywania zgtoszen.

3. Komisja do rozpatrywania zgloszen powofywana jest odrebnym Zarzadzeniem
Wojewoddzkiego Lekarza.

4. Cztonkowie Komisji:

1) otrzymujg pisemne upowaznienie Wojewddzkiego Lekarza do przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z realizacjg zadan okre$lonych w Regulaminie;

2) podpisujg oswiadczenie o zachowaniu poufnoici, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do
Regulaminu;

3) podpisujg oswiadczenie o bezstronnosci, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu,
kazdorazowo przed przystapieniem do rozpatrywania zgtoszenia.

5. Cztonkowie Komisji, co do ktérych z treéci zgtoszenia wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowani w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia, nie
moga weryfikowac takiego zgtoszenia i zostaja wytaczeni na czas rozpatrzenia zgtoszenia z prac
Komisji. O wytaczeniu cztonka Komisji decyduje Przewodniczacy Komisji, o wytaczeniu
Przewodniczacego z rozpatrzenia zgtoszenia decyduja pozostali cztonkowie wiekszoscig gtoséw.

6. Komisja moze korzysta¢c z pomocy wewnetrznych i zewnetrznych ekspertéw. Zasady
okreslone w ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

/. Komisja sktada sig z Przewodniczacego, Sekretarza, radcy prawnego oraz dwdch cztonkow.

8. Do zadan Przewodniczacego Komisji w szczegélnosci nalezy:

1) kierowanie pracami Komisji;

2) wyznaczanie swojego zastepcy na czas nieobecnosci;

3) nadzér nad prowadzonym rejestrem zgtoszen;

4) nadzér nad prowadzeniem komunikacji z sygnalistg;

5) nadzér nad prawidtowym dokumentowaniem podejmowanych czynnosci;

6) koordynacja dziatar nastepczych;

7) przedstawienie Wojewddzkiemu Lekarzowi rekomendacji co do dziatan zmierzajacych do
wyeliminowania zidentyfikowanych niezgodnosci.

9. Do zadan Sekretarza Komisji w szczegdlnosci nalezy:
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1) przyjmowanie zgtoszen;

2) prowadzenie rejestru zgtoszen wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu;

3) potwierdzenie faktu przyjecia zgtoszenia sygnalisty, w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie;

4) dokumentowanie dziatan nastepczych wg wzoru nr 7 do Regulaminu;

5) przekazanie informacji zwrotnej sygnaliscie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia, w ciggu 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba, ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.

10. Zgtoszenia, rejestrowane sa przez Sekretarza Komisji, zgodnie ze wzorem rejestru zgtoszen
wewnetrznych okreslonym w zatgczniku nr 3 do Regulaminu. Zgtoszenia nadestane droga pocztowg
sg przekazywane w zamknietej kopercie przez pracownika Sekretariatu do Sekretarza Komisji.

11. Sekretarz Komisji niezwtocznie przekazuje zgtoszenie Przewodniczacemu Komisji, ktory
zwotuje posiedzenie Komisji.

12. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne dotyczy¢ bedzie cztonka statej Komisji, Wojewddzki Lekarz
moze powotaé odrebng Komisje do rozpatrywania takiego zgfoszenia, wydajagc wymagane
upowaznienia jej cztonkom.

13. Komisja w zwigzku z rozpatrywaniem zgtoszenia ma w szczegolnosci prawo:

1) do wgladu w dokumentacje niezbedna do rozpatrzenia sprawy;

2) uzyskania wyjas$nien i informacji od zgtaszajacego oraz od innych pracownikéw i 0sob;

3) wystepowania o opinie w przedmiocie zgtoszenia;

4) do podejmowania innych czynnosci niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia sprawy.

14. Komisja dziata kolegialnie, podejmujac decyzje wigkszoscia gtoséw. W przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje Przewodniczacy Komisji.

15. Komisja rozpatruje zgtoszenia w sktadzie co najmniej 3 - osobowym.

16. Z przeprowadzonego postepowania sporzadza sie protokét wg wzoru okreslonego w
zataczniku nr 7 do Regulaminu, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji bioracy udziat w
rozpatrzeniu zgtoszenia. Kazdy z cztonkéw Komisji jest uprawniony do wpisania do protokotu zdania
odrebnego.

17. Cztonkowie Komisji, jak i wszyscy inni uczestnicy postgpowania wyjasniajacego, s3
zobowiazani dotozyé nalezytej starannosci w celu zapewnienia, ze wszystkie decyzje i dziatania
nastepcze bedg podejmowane na podstawie faktow i zebranych dowoddw, a nie pomoéwien

i bezpodstawnych oskarzen.



18. W przypadku gdy postepowanie weryfikacyjne wykaze, ze zgtoszenie:

1) jest w oczywisty sposdb bezzasadne;

2) nie stanowi naruszenia;

3) nie podlega pod zakres przedmiotowy lub podmiotowy niniejszego Regulaminu;

4) okolicznosci sprawy jednoznacznie wskazuja na dziatanie osoby zgtaszajacej w ztej wierze;

5) w zgtoszeniu dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia nie
zawarto nowych, istotnych informacji na temat naruszen,
postgpowania wyjasniajagcego nie wszczyna si¢, a zgtoszenie zostaje zamkniete na etapie
postepowania weryfikacyjnego.

19. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyja$niajacego zgloszenie moze zostac
uznane przez Komisje za:

1) zasadne i wéwczas podejmowane s3 dziatania naprawcze lub zawiadamia sie odpowiednie
organy;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas nie podejmuje sie zadnych dziatan.

Rozdziat 8
Zakaz dziatarh odwetowych

§ 8. 1. Obowiazuje bezwzgledny zakaz dziatan odwetowych i niekorzystnego traktowania, a takze
grozb i prob podejmowania dziatart odwetowych w stosunku do sygnalisty, ktéry dokonat zgtoszenia
zgodnie z Regulaminem i przepisami prawa.

2. Zakaz dziatarn odwetowych dotyczy réwniez osoby lub jednostki organizacyjnej pomagajace;j
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajgcym.

3. Petny katalog dziatari zakazanych i sSrodkéw ochrony sygnalisty opisuje rozdziat 2 ustawy.

4.Pracodawca bedzie z cata stanowczosécig reagowat na wszelkie przejawy tamania
opisywanego zakazu. W stosunku do osoby, ktéra dokona lub bedzie prébowata dokona¢
jakichkolwiek dziatarn odwetowych, zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne, karne lub
cywilne.

5.Sygnalista, ktdry stat sie celem dziatan odwetowych lub obawia sig, Zze moze stac sie ich
celem, powinien niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt ktéremukolwiek cztonkowi Komisji.

6. Ochrona przystuguje wytacznie w zakresie i w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

7.Niniejszym Regulaminem wprowadza sie dodatkowo wewnetrzna ochrone przed
dziataniami odwetowymi, a takze prébami i grozbami takich dziatan, w stosunku do oséb

wykonujacych czynnosci przewidziane Regulaminem, a mianowicie:
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1) cztonkdw statej Komisji;

2) cztonkéw Komisji powotanej doraznie przez Wojewodzkiego Lekarza;

3) wewnetrznych i zewnetrznych ekspertéw;

4) swiadkow;

5) 0s6b pomagajacych w prowadzeniu postepowania wyjasniajacego.

8. W przypadku, gdy osoba lub jednostka wymieniona w ust. 7 pkt 3 - 5 spotyka si¢ z
dziataniami, ktére odczytuje jako dziatania odwetowe, grozby lub préby takich dziatar — informuje
o sprawie ktéregokolwiek cztonka Komisji, ktory wyjasnia sprawe i podejmuje stosowne kroki. Jezeli
te dziatania dotycza bezposrednio cztonka Komisji, informuje on Wojewddzkiego Lekarza, ktory
wyjasnia sprawe i podejmuje dziatania.

Rozdziat 9
Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie prawa

§ 9. 1. Osoba, ktérej udowodniono naruszenie prawa bedzie podlegata odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

2. Osoba, ktéra bedzie uniemozliwiata lub istotnie utrudniata innej osobie dokonanie
zgtoszenia, bedzie podlegata odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

3. Osoba, ktéra dokona lub bedzie prébowata dokona¢ dziatari odwetowych w stosunku do
sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, bedzie
podlegata odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

4. Osoby, ktore naruszaja obowiazek zachowania poufnoéci i tajemnicy tozsamosci sygnalisty,
osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, beda podlegaty
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

5. Osoba, ktéra dokona zgtoszenia, wiedzac, ze nie doszto do naruszenia prawa, bedzie
podlegata odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, karnej lub cywilnej.

6. Sygnalista, ktéry jest jednoczesnie sprawca zgtaszanych naduzy¢ i nieprawidtowosci lub jest
w jakim$ stopniu w nie zaangazowany, nie posiada immunitetu wytaczajacego odpowiedzialnosc.
Pracodawca uwzgledni jednak fakt zgtoszenia i pomoc sygnalisty jako okoliczno$¢ fagodzaca

w zakresie, na jaki bedzie miat wptyw.

Rozdziat 10
Przetwarzanie danych osobowych
§ 10. 1. Po otrzymaniu zgtoszenia pracodawca przetwarza dane osobowe w zakresie

niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego.
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2. Dane osobowe, ktére nie majq znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie s3 zbierane, aw
razie przypadkowego zebrania sa niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

3. Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia UE 2016/679 (RODO) nie stosuje sie, chyba ze
sygnalista wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci lub $wiadomie zgtasza
nieprawde.

4. Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia UE 2016/679 (RODO) w zakresie przekazania
informacji o zrédle pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista wyrazit
wyrazng zgode na ujawnienie swojej tozsamosci lub $wiadomie zgtasza nieprawde.

5.Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatar
nastgpczych sg przechowywane przez pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym sfinalizowano dziatania nastepcze.

6. Zapisow ust. 5 nie stosuje sie, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt

postgpowan przygotowawczych lub spraw sadowych badz sadowo-administracyjnych.

Rozdziat 11
Nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania przepiséw wewnetrznych

§ 11. 1. Za zapewnienie wdrozenia Regulaminu zgtoszen wewnetrznych, w tym zapewnienie

zasobow niezbednych do realizacji zadar wynikajacych z Regulaminu odpowiada Wojewddzki

Lekarz.

2. Niniejszy Regulamin podlega obowigzkowemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz
raz w roku.

3. Przeglad jest dokonywany przez cztonkéw Komisji do rozpatrywania zgtoszen.

4. Przeglad polega na ocenie aktualnosci i zgodnosci zapiséw z ustawg o ochronie sygnalistow
oraz innymi przepisami prawa, a takze skutecznosci i funkcjonalnosci rozwigzan przyjetych w

Regulaminie.

Rozdziat 12
Postanowienia koricowe
§12. 1. Zmiany Regulaminu zgtoszeri wewnetrznych moga by¢ dokonane w tym samym trybie
co jego ustalenie.
2. Regulamin jest dostepny dla pracownikéw w sieci Intranet, w postaci papierowe;j

w sekretariacie Inspektoratu oraz na stronie internetowej.
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3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji Pracownik dziatu ds.
pracowniczych przekazuje informacje o Regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutaciji.

4. Pracownik Dziatu ds. pracowniczych zapoznaje z trescig niniejszego Regulaminu nowo
zatrudnionego pracownika, a pracownik potwierdza ten fakt na piSmie zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy
informacje o niniejszym Regulaminie przekazywane sg przez pracownika dziatu do spraw

administracyjno-gospodarczych, zaopatrzenia, informatyki i sekretariatu.

Niniejszy Regulamin zgtoszeri wewnetrznych zostat ustalony po konsultacjach przeprowadzonych
z Ogdlnopolskim Zwiqzkiem Zawodowym Pracownikéw Inspekcji Weterynaryjnej dziatajqcym

w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie.

(data i podpis przedstawiciela/li OZZPIW)

Zataczniki do Regulaminu:
1) Formularz zgtoszenia naruszenia prawa;
2) Informacja o zakresie przetwarzania danych dla osoby zgtaszajacej naruszenie prawa;
3) Rejestr zgtoszen wewnetrznych;
4) Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci;
5) Oswiadczenie o bezstronnosci;
6) Protokot przyjecia zgtoszenia sygnalisty;
7) Protokoét rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa;
8) Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z trescig Regulaminu wewnetrznego.
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