Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Olsztynie

Ogtoszenie 0 naborze nr 4292 z dnia 07 pazdziernika 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
1 7 tryb

pazdziernika edycyjny

2016

Warminsko-Mazurski Wojewddzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw przeciwpozarowych
Zespét do spraw administracyjnych

Olsztyn Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Szarych Szeregéw 7
10-072 Olsztyn

WARUNKI PRACY

Budynek wielokondygnacyjny, bez windy, bez podjazdéw dla oséb niepetnosprawnych.
Praca siedzgca wymagajaca szczegélnej koncentracji przy wykonywaniu czynnosci, praca przy komputerze powyzej 4
godzin na dobe. Obstuga urzadzen biurowych (kserokopiarka, drukarka, fax)

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie szkoleh wstepnych, organizacja szkolen okresowych BHP pracownikéw

® przygotowanie skierowan na badania wstepne, okresowe i kontrolne w zakresie prawidtowej identyfikacji zagrozen na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

e systematyczna kontrola warunkéw BHP, przestrzegania zasad i przepiséw z tego zakresu przez pracownikéw,
sporzadzanie protokotéw z kontroli i opracowanie zalecen pokontrolnych

e udziat w badaniach okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych, sporzadzanie niezbednej
dokumentacji, opracowanie wnioskéw profilaktycznych, kontrola ich wykonania oraz prowadzenie dokumentacji
ewidencji powypadkowej, choréb zawodowych, jednorazowych odszkodowan pokontrolnych

e ) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczefstwa i
higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy

o wspdtdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami

e udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego oraz doradztwo w zakresie stosowania przepiséw BHP w celu
niwelowania zagrozen mogacych wystgpi¢ na stanowisku pracy

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie BHP

staz pracy: 2 lata w stuzbie BHP na stanowiskach samodzielnych w administracji publicznej

dydaktyka oséb dorostych, aktualne okresowe szkolenie pracownikéw stuzb BHP

umiejetnos¢ obstugi komputera- pakiet MS Office oraz Internet

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych



o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 5 lat w stuzbie BHP na stanowiskach samodzielnych w administracji publicznej
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy;

komunikatywnos¢;

umiejetnos¢ prowadzenia szkolen;

umiejetnos¢ oceniania i analizowania.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

o Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

e staz pracy w na samodzielnym stanowisku ds. BHP powinien by¢ potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego
obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego /
stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 pazdziernika 2016 .
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce skfadania dokumentdw:
Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
ul. Szarych Szeregéw 7
10-072 Olsztyn
Sekretariat
z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej- specjalista BHP"

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

Metody selekgiji:

1. Rozmowa kwalifikacyjna

O zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci sg informowani listownie.

2. Wynagrodzenie:1311,69 zt brutto(mnoznik 0,7) + ewentualny dodatek za wystuge lat

3. Termin zawarcia umowy o prace: listopad 2016 r.

4. Sygnatura akt naboru: WIW-A-0S.210.09.2016

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 895241487

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



Legenda

&

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majag osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac
w urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcow

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



