Zarzadzenie nr 14/2016
z dnia 2 grudnia 2016 roku
Warminsko-Mazurskiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii
w Olsztynie
w sprawie wdrozenia standardow zarzadzania zasobami ludzkimi

w Wojewdédzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie

Na podstawie art. 26 — 33, art.36 oraz art.108 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o stuzbie
cywilnej (Dz.U. z 2016 r. poz.1345 ze zm.), Standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi
okreslonych w zarzadzeniu nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 roku oraz na
podstawie §7 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii w
Olsztynie, stanowiacego zatagcznik do Zzarzadzenia nr 6/2015 Warminsko-Mazurskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Olsztynie z dnia 24 lutego 2015 roku, zmienionego
zarzadzeniem nr 8/2016 z dnia 19 maja 2016 roku zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W ramach wdrazania standardow zarzadzania zasobami ludzkimi w Wojewodzkim Inspektoracie
Weterynarii w Olsztynie wprowadzam:

1.

(U]

98]

Regulamin naboru do stuzby cywilnej w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w
Olsztynie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

Zasady organizacji shuzby przygotowawczej, okreslone w §2 niniejszego zarzadzenia;

Zasady ustalania indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka korpusu stuzby
cywilnej w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie, stanowigce zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Osoby podejmujgce po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej odbywajg stuzbe
przygotowawczg w celu teoretycznego i praktycznego przygotowania do nalezytego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

Na wniosek pracownika Dziatu ds. pracowniczych w porozumieniu z bezposrednim
przelozonym Warminsko-Mazurski Wojewddzki Lekarz Weterynarii kieruje nowo
zatrudnionego pracownika na stuzbe przygotowawcza prowadzong przez podmiot
zewnetrzny.

Pracownik po ukoficzeniu shuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu przedktada do
Dzialu ds. pracowniczych zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej oraz
certyfikat potwierdzajacy zdanie egzaminu teoretycznego.

Za praktyczne przygotowanie pracownika do nalezytego wykonywania obowigzkow
stuzbowych odpowiada bezposredni przetozony.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 9/2016 z dnia 29 wrze$nia 2016 roku Warminsko — Mazurskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Olsztynie sprawie wdrozenia standardow
zarzadzania zasobami ludzkimi w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie.



2. Do naboréw wszczgtych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje sie
postanowienia zalacznika nr 1 do zarzadzenia o ktorym mowa w ust.1.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ bezposrednim przetozonym czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prgwnyrm




1.

2.

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
14/2016 z dnia 02.12.2016 .

Regulamin naboru do sluzby cywilnej

w Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie

§1
Regulamin naboru do stuzby cywilnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
organizacji 1 przeprowadzania naborow w Wojewoddzkim Inspektoracie Weterynarii w
Olsztynie.
Regulamin okresla czynnosci od momentu przygotowania naboru do wylonienia
kandydata do zatrudnienia, bez czynno$ci zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

§2

Celem wprowadzenia Regulaminu jest ustalenie zasad przeprowadzania naboru do Kkorpusu
stuzby cywilnej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.
U.z 2016 1. poz. 1345 ze zm.).

§3

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9

Inspektoracie - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w
Olsztynie;

Wojewodzkim Lekarzu - nalezy przez to rozumie¢ Warminsko - Mazurskiego
Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii lub osobe upowazniona;

Kierowniku komoérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé osobe kierujaca
zespotem, zaktadem, dzialem pracownig, w ktorej utworzono nowe stanowisko, wystgpit
wakat lub wystapita konieczno$¢ zatrudnienia osoby na podstawie umowy o pracg na
zastepstwo nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej;

Komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wchodzace w sktad Wojewodzkiego
Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie zespoty, dzialy, zaktad, pracownie;

Komisji rekrutacyjnej lub Komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ wyznaczong przez
Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego Lekarza Weterynarii w Olsztynie do
przeprowadzenia naboru na stanowiska niebedace wyzszymi w stuzbie cywilnej;
Sekretarzu Komisji - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Dziatlu ds. pracowniczych,
ktory wehodzi w sktad Komisji powotanej do przeprowadzenia naboru zajmujacego si¢
obstugg administracyjng Komisji rekrutacyjnej;

Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw korpusu shuzby cywilnej
zatrudnionych w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie;

Bezposrednim przetozonym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika, koordynatora lub
Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii;

Biuletyn Kancelarii — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow;

10) Biuletyn Urzedu — nalezy przez to rozumieé¢ Biuletyn Informacji Publicznej

Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie.

§4

Regulamin nie dotyczy stanowisk obsadzanych w drodze awansu wewngtrznego w
Inspektoracie, jak rowniez wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej.

§5

1.Wojewddzki Lekarz podejmuje decyzje o wszczeciu naboru do korpusu stuzby cywilnej w
Inspektoracie  poprzez akceptacje ztozonego przez Kierownika komorki organizacyjnej
wniosku o wszczecie naboru wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do Regulaminu.




2. Dla stanowisk s$redniego szczebla zarzadzania, koordynujacego oraz samodzielnego
(jednoosobowego) wniosek o wszczecie naboru sporzgdza pracownik Dziatlu ds.
pracowniczych po uzgodnieniu z Warminsko-Mazurskim Wojewodzkim —Lekarzem
Weterynarii.

1.

1)
2)
3)

4)
)

7)
8)

§6
Ogloszenie o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej, sporzadzone w oparciu o
opis stanowiska pracy zatwierdzonego zgodnie z zasadami wartosciowania stanowisk w
Inspektoracie przez Wojewodzkiego Lekarza, przygotowywany jest przez pracownika
Dziatu ds. pracowniczych oraz zalaczane do protokotu.
Ogloszenie o naborze zawiera w szczego6lnosci:
nazwe 1 adres Inspektoratu;
okreslenie stanowiska pracy, na ktore jest prowadzony nabdr,
wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, ktére dodatkowe;
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy;
zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;
informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osOb niepetlnosprawnych w Inspektoracie, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, wynosi
co najmniej 6%;
wymagane dokumenty jakie nalezy ztozyc;
termin i miejsce sktadania dokumentow.
W sytuacji wiaczenia do struktury komorki organizacyjnej nowego stanowiska pracy,
przed wszczeciem procedury naboru Kierownik komorki organizacyjnej opracowuje opis
stanowiska pracy oraz przeprowadza si¢ wartosciowanie stanowiska, zgodnie z
przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

§7

. Dla zapewnienia otwartego i konkurencyjnego naboru informacj¢ o wolnym stanowisku

pracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacje ogloszenia:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Inspektoratu;
3) na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ na parterze w siedzibie Inspektoratu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zamieszczania ogloszen w prasie oraz w specjalistycznych
portalach internetowych.

§8

1. Wyboru najlepszego kandydata na dane stanowisko dokonuje minimum trzyosobowa
Komisja rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzi:

2. W

1) Zastgpca Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii lub inny upowazniony przez
Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii pracownik Inspektoratu -Przewodniczacy Komisji

2) Kierownik komorki organizacyjnej wystepujacy z wnioskiem o wszczecie naboru lub
upowazniony przez niego pracownik / pracownicy, posiadajacy niezbedng wiedze i
kwalifikacje przydatne w procesie naboru — Cztonek/Czlonkowie Komisji;

3) przedstawiciel Dziatu ds. pracowniczych - Sekretarz komisji.

pracach Komisji rekrutacyjnej nie moze uczestniczy¢ pracownik bedacy malzonkiem lub

krewnym do drugiego stopnia albo powinowatym pierwszego stopnia albo pozostajacy w
takim stosunku prawnym lub faktycznym wobec kandydata, ktory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. Po

zapoznaniu si¢ z lista kandydatow uczestniczacych w procesie rekrutacji czlonkowie

Komisji sktadajg o$wiadczenie — wzor zalgcznik nr 1 do protokotu naboru.



2.
3.

§9

1) okresla harmonogram pracy Komisji;

2) przydziela zadania poszczeg6lnym cztonkom Komisji rekrutacyjnej;
3) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu rekrutacji.

Obstuga Komisji rekrutacyjnej zajmuje sie Sekretarz Komisji.

Do obowigzkow Sekretarza Komisji nalezy:

. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej:

1) umieszczenie ogloszenia o wszezgciu naboru w miejscach okreslonych w §7 regulaminu;
2) wstepna weryfikacja i selekcja ofert pod wzgledem spelnienia wymagan formalnych przez

kandydatow, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do protokolu naboru. Wypeiony formularz

jest przedktadany Komisji do akceptacji i zatgczony do protokotu;
3) informowanie kandydatow o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu;
4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzanego naboru;
5) przygotowanie pism o wynikach naboru do kandydatéw bioracych udziat w ostatnim _

etapie procesu rekrutacji;

6) umieszczenie ogloszenia o wyniku naboru w miejscach okreslonych w §7 regulaminu.

§10

I. Dokumenty aplikacyjne (w formie oferty papierowej) nalezy skladaé w Sekretariacie

Inspektoratu lub przesyta¢ pocztg na adres podany w ogloszeniu.

2. Dokumenty aplikacyjne dostarczone po uptywie terminu okreslonego w ogloszeniu o
naborze lub nie podpisane nie beda rozpatrywane.

3. Niedostarczenie przez kandydata wszystkich wskazanych w ogloszeniu o naborze
dokumentéw lub brak podpisu na dokumentach aplikacyjnych skutkuje dyskwalifikacja
kandydata z dalszego procesu rekrutacji.

1)

2)

3)

§11
Wszyscy kandydaci, ktorzy dostarczyli stosowne dokumenty i spetniaja wymagania
niezbedne, biorg udziat w dalszych etapach naboru.
Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy speiniaja wymagania niezbedne stanowig
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o
naborze.

§ 12

. Bezposrednia weryfikacja kandydatow moze by¢ dokonana przy zastosowaniu

nastepujacych metod selekcji:

test wiedzy — test jednokrotnego wyboru lub pytania otwarte. Test wiedzy zawiera nie
mniej niz 15 pytan i nie wigcej niz 30 pytan punktowanych w skali od 0 do 2 pkt. za
kazde pytanie. 20% pytan testu stanowig pytania, ktére sg pytaniami dotyczacymi stuzby
cywilnej, 80% to pytania specjalistyczne wynikajace z opisu stanowiska pracy. Pytania z
zakresu shuzby cywilnej przygotowuje pracownik Dzialu ds. pracowniczych, pytania
specjalistyczne przygotowuje Kierownik komorki organizacyjnej wszczynajacej nabor
lub wyznaczony przez niego pracownik;

test umiejetnosci praktycznych — zawiera praktyczne zadania do rozwigzania, ktére sa
wykonywane na stanowisku, na ktore prowadzony jest nabor. Test umiejetnosci
praktycznych przygotowuje Kierownik komérki organizacyjnej wszczynajacej nabér lub
wyznaczony przez niego pracownik. Ilo$¢ zadan do rozwigzania nie moze by¢ mniejsza
niz 3 i wigksza niz 10. Zadania punktowane sg w skali od 0 do 2 punktow;

rozmowa kwalifikacyjna — przeprowadzana jest indywidualnie z kandydatami. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom zadaje sie te same pytania w oparciu o
formularz pytan (zalgcznik nr 3 do protokotu naboru). Tloé¢ pytan merytorycznych nie
moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza niz 10. Pytania sg punktowane od 0 do 5 punktow.
Przynajmniej jedno pytanie zadawane kandydatom powinno dotyczyé zagadnien z
ustawy o stuzbie cywilnej. W razie zaistnienia koniecznosci uzupeknienia odpowiedzi




udzielonej przez kandydata Komisja moze zada¢ pytania dodatkowe, ktore odnotowuje
sie w formularzu pytan;

4) inne metody selekcji, np. test predyspozycji zawodowych.
2. Metody selekcji powinny by¢ okreslone we wniosku wszczynajacym nabdr ztozonym
przez Kierownika komorki organizacyjnej oraz podane w ogloszeniu o wszczeciu naboru.

3. W przypadku wyboru przynajmniej 2 metod selekcji do nastgpnego etapu kwalifikujg sig
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali przynajmniej 60% prawidtowych odpowiedzi.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganego progu 60% poprawnych
odpowiedzi na kazdym etapie, nabdr uznaje si¢ za nierozstrzygnigty.

5. W przypadku ustalenia tylko jednej metody selekcji, gdy liczba kandydatow
spetniajacych wymogi formalne przekracza 12 0s6b Przewodniczacy Komisji moze
ustali¢ dodatkowa metode selekcji w postaci testu wiedzy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

6. Kandydatom, wobec ktorych bedzie zastosowana dodatkowa metoda selekcji, o ktorej
mowa w ust. 5, przekazuje si¢ na pismie informacje o jej zastosowaniu oraz terminie
przeprowadzenia.

7. W przypadku okreslenia w ogloszeniu o naborze wymagan dodatkowych, spetnienie
kazdego wymagania dodatkowego moze by¢ punktowane. Maksymalna liczba punktow
za spetnienie wymagan dodatkowych nie moze przekroczy¢ 5.Warunkiem przyznania
punktéw za spetnienie wymagan dodatkowych jest spetnienie wymagan niezbednych.
Przyznane punkty za spelnienie wymagan dodatkowych zostaja zapisane w tabeli w
protokole naboru.

§13
Z czynnosci przeprowadzonych w procesie naboru komisja sporzadza protokot naboru wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji.
W protokole odzwierciedla si¢ wszystkie czynnosci i zalecenia majace wptyw na przebieg
naboru oraz jego wynik, w tym tres¢ pytan lub zadan oraz kryteriow i ocen dokonanych w
trakcie naboru.

§14
Po zakoficzeniu procesu selekeji Komisja rekrutacyjna przedktada Wojewodzkiemu Lekarzowi
Weterynarii propozycje nie wigcej niz 5 kandydatéw na wolne stanowisko, sposrdd osob, ktore
uzyskaly najwieksza liczbe punktow.

§15
Decyzje dotyczaca nawiazania stosunku pracy z najlepszym kandydatem lub tez ponownego
przeprowadzenia naboru podejmuje Wojewodzki Lekarz Weterynarii lub osoba przez niego
upowazniona.

§16
1. Informacje o wynikach procesu rekrutacji przekazuje si¢ na piSmie wszystkim kandydatom,
ktorzy uczestniczyli w ostatnim etapie naboru.
2. Niezwlocznie po przeprowadzeniu naboru umieszcza si¢ ogloszenie o wyniku naboru w
Biuletynie Kancelarii, Biuletynie Urzgdu oraz na tablicy informacyjnej znajdujgcej sie w
siedzibie Inspektoratu.
§17
1. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy,
Wojewodzki Lekarz moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku kolejng osobg sposrod
najlepszych pozostatych kandydatéw przedstawionych przez Komisje rekrutacyjna.
2. Oferty niewykorzystane, ktore wptynety w odpowiedzi na ogloszenie o wolnym stanowisku
pracy, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu po uplywie 3 miesiecy od daty obsadzenia
stanowiska.
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru do stuzby cywilnej

ZATWIERDZAM

(data i podpis W-MWLW)

Warminsko - Mazurski
Wojewodzki Lekarz Weterynarii
W miejscu

Whiosek o wszcezecie procedury naboru do korpusu shuzby cywilnej

Zwracam si¢ z wnioskiem o wszczgcie procedury naboru
NA StANOWISKO: ...ttt

W KOMOICE OIZANIZACYINE]: v.vvuveveerieriviereeeereeteeeete ettt e e e

WYIIAL CZASU PIACY w.eveviuereniieteeeeeseseeseseseesesessesessesesessssessesesesseseseseesesessenaes

Uzasadnienie wszczecia procedury naboru !

1) wystgpienia wakatu na istniejagcym stanowisku (wskazanie przyczyny, po ktdrej powstal
lub powstanie wakat)

2) utworzenie nowego stanowiska pracy w urz¢dzie (wskazanie powodu utworzenia nowego
stanowiska)

3) potrzeby zatrudnienia w celu zastgpstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej
(wskazanie nazwiska oraz stanowiska osoby, za ktorg zatrudniany bedzie pracownik oraz
czasu, na jaki jest przewidziane zastepstwo)

1 nalezy wybra¢ wlasciwe i uzasadnic¢

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru do stuzby cywilnej

1. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY

2.WARUNKI PRACY

(lokalizacja stanowiska pracy, czynniki niebezpieczne, uciazliwe i szkodliwe, bariery architektoniczne, charakter
pracy itp.) :

4. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1) wyksztatcenie:

2) doswiadczenie zawodowe:

3) umiejetno$¢ obstugi komputera- pakiet MS Office oraz Interenet
4) inne:

6. PROPONOWANE METODY SELEKCJI*
1) rozmowa kwalifikacyjna

2) test wiedzy

3) test umiejetnoscei praktycznych

A) TN TACTOAY ovnensssswmnnnvnsssommammmmnin vossssssiob s BREESESE545 5534 RUAESHES § 65 5 BASHLHES § 04 8 WSS
*niepotrzebne skresli¢

7. PROPONOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA...............

(data i podpis Kierownika komorki organizacyjnej lub osoby
upowaznionej)

Wypelnia Dziat ds. pracowniczych po zatwierdzeniu wniosku przez Warminsko-Mazurskiego Wojewodzkiego
Lekarza Weterynarii:




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu naboru do stuzby cywilnej

Protokol z przeprowadzonego naboru na stanowisko w sluzbie cywilnej
w Wojewodzkim Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie

Sygnatura akt naboru:

W dniu ...... przekazano do publikacji ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ktére ukazato sie w dniu. ...

Widniu ...  zostalo zamieszczone powyzsze ogloszenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Wojewodzkiego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie

Inspektoratu.

Do przeprowadzenia naboru na stanowisko ........... R zostala wyznaczona
Komisja rekrutacyjna w skladzie:

Imig¢ i nazwisko Funkcja w Komisji rekrutacyjnej

Przewodniczacy

Czlonek

wt\)»—lr-l
e

Sekretarz

Termin skladania ofert mingt w dniu:

Komisja rekrutacyjna potwierdza, iz w odpowiedzi na ogloszenie na wyze] wymienione
stanowisko wptyneto do dnia ... ...... ofert, w tym........... spetniajgcych wymogi formalne

oraz  ....... niespetniajacych wymogéw formalnych.

B 05 8 R 88155 ¢ s mmmnn o ¢ w5 ¥ S 4 § S BEAG §
B 0005 4 it o~ i 5 S EPEYE £33 RS § 45 § S SRS
K 55§ o 3 SIS § 3 £ 4 TSN 15 § USSR 1§ 5 st
Do testu wiedzy zaproszono................ kandydatow.
Na test umiejgtnosei praktycznych zaproszono..... kandydatéw.

Na rozmowe kwalifikacyjna zaproszono.....kandydatow.

Tres¢ pytan zawartych w tescie wiedzy*, tres¢ pytan zadanych podczas roZmowy
kwalifikacyjnej* oraz zadania z testu umiejetnosci praktycznych* stanowia zalgczniki do

protokotu naboru.

Zaproszenia imienne dla kandydatéw na poszczegdlne etapy selekcji stanowia zalaczniki do

protokotu naboru.




W wyniku zastosowanych metod i technik selekcji, po przeanalizowaniu wynikow

osiagnietych przez kandydatow,

Komisja rekrutacyjna dokonata zestawienia osiagnigtych

wynikéw kandydatow w tabeli ponizej:

L.p. Imig i nazwisko Miejsce Liczba Liczba punktow Liczba Liczba Liczba
zamieszkania uzyskanych uzyskanych uzyskanych punktéw za punktow
punktoéw na podczas testu punktow podczas spelnienie razem
tescie wiedzy ( umiejetnosci TOZMOWY wymagan (max
max ilos¢ praktycznych kwalifikacyjnej dodatkowych tlos¢
punktow...) (max ilo$¢ ( max ilo$¢ (max ilos¢ punktow)
punktow...) punktow...) punktéw 5)

Po zrealizowaniu wszystkich metod i technik selekcji Komisja rekrutacyjna proponuje do
zatrudnienia osoby w nastepujacej kolejnosci:

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)
Uzasadnienie:

(imig i nazwisko, miejsce zamieszkania)
Uzasadnienie:

I W przypadku niewylonienia najlepszych kandydatow/kandydata nalezy jednoznacznie wskazaé, iz nabor zostal rozstrzygniety bez
wylonienia kandydata/kandydatow.
* niepotrzebne skresli¢

Podpisy Komisji rekrutacyjne;j:

1. Przewodniczacy Komisji .......coeveeininennns
2. Czlonek KOmisji..o.vveiiiiiiininiiinnaeenneene
3. Sekretarz KOmiSji.....ccooeviieiiininnnanaeaneannne

Zatwierdzam wybor Pani*/Pana ........................ na stanowisko

(data i podpis W-MWLW lub osoby upowaznionej)
Zataczniki do protokotu naboru:
1- Os$wiadczenie cztonka Komisji rekrutacyjnej ....... str

2-  Formularz sprawdzenia ofert pod wzglgdem spelnienia wymogéw formalnych....... str
3- Formularz pytan ....... str




Zatgcznik nr 1 do protokolu naboru

Oswiadczam, ze:

1.

zobowiqzuje si¢ do zachowania w tajemnicy, uzyskanych w trakcie naboru, informacji
o kandydatach,

nie pozostaje w zwiqzku matzeniskim z zadnym z kandydatow,

nie pozostaje w stopniu pokrewienistwa do drugiego stopnia albo powinowactwa
pierwszego stopnia z Zadnym z kandydatow,

nie pozostaje z zadnym z kandydatéw w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktory
mogtby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

(data i podpis czlonka komisji rekrutacyjnej)
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Zalqcznik nr 3 do protokotu naboru

Sygnatura akt naboru:

Formularz pytan

Imie 1 nazwisko kandydata:

Lp. | Tres¢ pytania Ilos¢ punktow
(0od 0do5)

Pytania dodatkowe:






