
Zarzadzenienr14／2016

Zdnia2grudnia2016roku

Wamihsko－MazurskiegoWqjewddzkiegoLekarzaWeterynarii

WOIsztynle

wsprawiewdrozeniastandarddwzarzadzaniazasobamiludzkimi

WWojewbdzkimInspektoracieWeterynariiwOIsztynie

Napodstawieart・26－33，art・360raZart・108ustawyzdnia211istopada2008rokuosluzbie

cywilnei（Dz．U．Z2016r．poz．1345ze zm．），Standarddw zarzadzania zasobamiludzkimi

okreSlonychwzarzadzeniunr3Szefa SluZbyCywilnq z dnia30maia2012rokuorazna

podstawie§7ust．1RegulaminuOrganizacyjnegoW（房wddzkiegoInspektoratuWeterynariiw

OIsztynle，StanOWlaCegO Zalacznik do T2arzadzenia nr　6／2015　Wamihsko－Mazurskiego

Wqjewddzkiego LekarzaWeterynariiwOIsztynleZdnia24山ego2015roku，Zmienionego

ZarZadzeniemnr8／2016zdnia19maja2016rokuzarz軸zam，COnaStePLUe：

§l

WramachwdrazaniastandarddwzarzadzaniazasobamiludzkimiwWqiewddzkimInspektoracie

WeterynariiwOIsztyniewprowadzam：

1．Regulaminnaborudo sluzbycywilnqlWWqiewddzkimInspektoracie Weterynariiw

OIsztynle，StanOWlaCyZalaczniknrldoninidszegozarzadzenia；

2．ZasadyorganizaqiishZbyprzygotowawczd，OkreSlonew§2ninieiszegozarzadzenia；

3・ZasadyustalaniaindywidualnegoprogramurozwqluZaWOdowegoczわnkakorpusushZby

cywilnqwWqiewddzkimInspektoracieWeterynariiwOIsztynle，StanOWlaCeZaIacznik

nr2doninlqSZegOZarZadzenia．

§2

1．0soby podejml駒Ce PO raZ PlerWSZy PraCe W SluZbie cywilnej odbywala ShlZbe

przygotowawczawceluteoretycznegoi praktycznego przygotowaniado naleZytego

WykonywaniaobowiaZk6wsluZbowych・

2・Nawniosek pracownika Dzia山ds・PraCOWniczych wporozumieniu z bezpoSrednim

przelo20nym Wamihsko－Mazurski W句ewddzki Lekarz Weterynarii kierue nowo

zatrudnionego pracownika na sIuzbe przygotowawcza prowadzona przez podmiot

ZeWnetrZny・

3．PracownikpoukohczeniusIuzbyprzygotowawczejizdaniuegzaminuprzedkladado

DziaIuds・PraCOWniczychzaSwiadczenie oukohczeniu shlZbyprzygotowawczqIOraZ

Certynkatpotwierdz斬cyzdanieegzaminuteoretycznego・

4・Za praktyczne przygotowanie pracownika do naleZytego wykonywania obowiazkdw

SluZbowychodpowiadabezpoSredniprzelozony・

§3

1・Tracimoczarzadzenienr9／2016zdnia29wrzeSnia2016rokuWamihsko－Mazurskiego

Wqjewddzkiego Lekarza Weterynarii w OIsztynle SPraWie wdroZenia standarddw

zarzadzaniazasobamiludzkimiwW（加wddzkimInspektoracieWeterynariiwOIsztynle・



2・DonabordwwszczetychprzeddniemwqsclaWZyclenlnlqSZegOZarZadzeniastosIUeSle

POStanOWieniaza互cznikanrldozarzadzeniaoktdrymmowawust．1．

§4

Wykonanie zarzadzeniapowierza sie bezpoSrednimprzeb20nym CZIonkdwkorpusu sZuzby

CyWilndWqjewddzkiegoInspektoratuWeterynarii．

§5

ZarzadzeniewchodziwZycleZdniempodpisania．

離職溺翻性鞠摺
W C棺

堅調回国圏



ZaIaczniknrIdoZarz準dzenjaNl・

14／2016　zdniaO2．12．2016r．

Regulamin naborudosIuzbycywilnej

WWojew6dzkimInspektoracieWeterynariiwOIsztynie

図
1・Regulamin naboru do shzby cywilnq，ZWany dalej Regulaminem，OkreSla zasady

OrganizaqllPrZePrOWadzanianabor6wwWqjewddzkimInspektoracie Weterynariiw

OIsztynle．

2・Regulamin okreSla czymoSci od momentu przygotowania naboru do wylonienia

kandydatadozatrudnienia，bezczymoScizwlaZanyChznawlaZaniemstosunkupracy．

32
Celem wprowadzenia RegulaminuJeSt uStalenle ZaSad przeprowadzania naboru do korpusu

SIuzbycywilnejzgodniezprzepisamiustawyzdnia211istopada2008r．os士uZbiecywilnei（Dz．

U．Z2016r．poz．1345zezm．）．

§3

IlekroCwRegulaminieJeStmOWaO：

1）Inspektoracie－nalezyprzeztorozumieCWqjewddzkiInspektoratWeterynariiw

OIsztynie；

2）Wqjew6dzkimLekarzu　－naleZyprzeztorozumieCWamihsko－Mazurskiego

WqjewddzkiegoLekarzaWeterynariilubosobeupowazniona；

3）Kierownikukomdrkiorganizacyjnも－nalezyprzeztorozumie60SObekierujaca

ZeSPOlem，Zakladem，dziaZempracownla，Wktdrもutworzononowestanowisko，WyStaPiZ

WakatlubwystapilakoniecznoSCzatrudnieniaosobynapodstawieumowyopracena

ZaStePStWOnieobecnegoczlonkakorpususluZbycywilnq；

4）Komdrceorganizacyjn3－nalezyprzeztorozumieCwchodzacewskIadWqiew6dzkiego

InspektoratuWeterynariiwOIsztynleZeSPOIy，dzialy，ZakIad，PraCOWnie；

5）KomisiirekrutacyinejlubKomi垂－naleZyprzeztorozumieCkomiiiewyznaczonaprzez

Wamihsko－MazurskiegoWqjewddzkiegoLekarzaWeterynariiwOIsztyniedo

PrZePrOWadzenianaborunastanowiskaniebedacewyZszymiwsluzbiecywilnqI；

6）SekretarzuKomi＊－naleZyprzeztorozumieCpracownikaDzialuds・Pra？OWPiczych・

ktdrywchodziwskladKomi担powolanejdoprzeprowadzenianaboruz劉mu膚CegOSle

ObsIugaadministracyJnaKomi串rekrutacylng；

7）Pracownikach－nalezyprzeztorozumieCczlonkdwkorpusushzbycywilnej

ZatrudnionychwW（jewddzkimInspektoracieWeterynariiwOIsztynie；

8）BezpoSrednimprzeb20nym－nalezyprzeztorozumieCkierownika，koordynatoralub

WqiewbdzkiegoLekarzaWeterynarll；

9）BiuletynKancelarii－naleZyprzeztorozumieCBiuletynInfbmaqiiPubliczneiKancelarii

PrezesaRadyMinistrdw；

10）BiuletynUrzedu－naleZyprzeztorozumiedBiuletynInR）rmaqiiPublicznej

WqjewddzkiegoInspektoratuWeterynariiwOIsztynle．

§4

Regulamin nie dotyczy stanowisk obsadzanych w drodze awansu wewnetrznego w

Inspektoracie，jakrdwniezwyZszychstanowiskwsluZbiecywilnq．

§5

1．Wqjew6dzkiLekarz podejmLjedecyzJeOWSZCZeClunaborudokoやuSuSluzbycywilneJW

Inspektoracie poprzez akceptaqe zIo20negO PrZeZ Kierownika komdrki organizacyJnq

Wnioskuowszczeclenaboru rwgwzorustanowiqcegozaiqczniknrldbRegulaminu．



2．Dla stanowisk Sredniego szczebla zarz的zania，koordynuacego oraz samodzielnego

Oednoosobowego）wniosek o，WSZCZeCie naboru sporzadza pracownik DziaIu ds・

pracowniczych po uzgodnienlu Z Wamihsko－Mazurskim W（房W6dzkim Lekarzem

Weterynarii・

§6

1・OgbszenieowolnymstanowiskupracywsZuzbiecywilnq，SPOrZadzonewoparciuo

opISStanOWiskapracyzatwierdzonegozgodniezzasadami wartoSciowaniastanowiskw

Inspektoracie przez Wqjewddzkiego Lekarza，PrZygOtOWyWanyJeStPrZeZPraCOWnika

Dziatuds・PraCOWniczych orazzalaczanedoprotokoh・

2・OgbszenieonaborzezawierawszczegdlnoSci：

1）nazweiadresInspektoratu；

2）okreSlen辛Stan川面skapracy，naktdrejestprowadzonynabdr，

3）wymagaplaZWlaZaneZeStanOWiskiempracyzgodniezopisemdanegostanowiska・Ze

wskazanlem，ktbreznichsaniezbedne，ktdredodatkowe；

4）infbmaqjeowarunkachpracynadanymstanowiskupracy；

5）zakreszadahwykonyYaTyChnastanowiskupracy；

6）infbma垂CZyWmleSlaCuPOPrZedz斬cymdateupublicznieniaogloszeniawskaZnik

zatrudnienla OSdb niepeInosprawnych wInspektoracie，W rOZumieniu przepISOW O

rehabilitaqlZaWOdowglSPOIecznqorazzatrudnianiuosdbniepelnosprawnych∴WynOSi

COn劉mniej6％；

7）wymaganedokumentyjakienaleZyzIozyC；

8）temini喜郎CeSkladaniadokumentdw・

3．W sytuaqlWlaczeniado strukturykomdrkiorganizacyjnqinowego stanowiskapracy，

przedwszczeclemPrOCedurynaboruKierownikkomdrkiorganizacyJngOPraCOWLUeOPIS
stanowiska pracy oraz przeprowadza sle WartOSciowanie stanowiska，ZgOdnie z

przepISamiobowi魯ZLmCymiwtymzakresie・

§7

1・DlazapewnieniaotwartegoikonkurencymegOnaboruinfbmaqeowolnymstanowisku

PraCyPOdajesiedopublicznqwiadomoscIPOPrZeZPublikaqieogIoszenia：

1）　wBiuletynieInfbmaCjiPublicznejKancelariiPrezesaRadyMinistr6W；

2）　wBiuletynieInfbma串PublicznejInspektoratu；

3）　natablicyinfbmacyJnqIZnaidし直cqslenaParterZeWSiedzibieInspektoratu．

2．Dopuszcza sle mOZliwoSC zamieszczaniaogloszehwprasie oraz w speqialistycznych

POrtalachintemetowych・

§8

1．Wyboru najlepszego kandydata na dane stanowisko dokon叫e minimum trzyosobowa

Komi＊rekrutacyJna，WSkIadktdrqiWChodzi：

1）ZastepcaWqjewddzkiegoLekarzaWeterynariilubimyupowaZnionyprzez

Wqjew6dzkiegoLekarzaWeterynarllPraCOWnikInspektoratu－PrzewodniczaCyKomi担

2）KieroYTikkomdrkiorganizacかeiwystep卓CyZWnioskiemowszczecienaborulub

upowaznionyprzeznlegOPraCOWnik／pracownlCy，POSia（壇iacyniezbednawiedzei

kwalinkaqjeprzydatnewprocesienaboru－CzIonek／CzIonkowieKom車ii；

3）przedstawicielDzialuds・PraPOWniczych－Sekretarzkomis直

2．WpracachKomi如rekrutacyJneInlemOZeuczestniczycpracownikbedaCymaIZOnkiemlub

krewnym do druglegO StOPnlaalbo powinowatymplerWSZegO StOPnlaalbo pozostaiacyw

takimstosunkuprawnymlubfaktycznymwobeckandydata，kt6rymoZebudziCuzasadnione

WatPliwoScicodojegobezstromoSci．

3．Po zapoznaniu sle Zlista kandydatdw uczestniczaCyCh wprocesie rekrutadiczlonkowie

Kom車iskIad魂oSwiadczenie－WZdrzaiqczniknrIdoprotokoiunaboru．
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§9
1・PrzewodniczacyKomisjireknltaCyJng：

1）OkreSlahamonogrampracyKomisji；

2）przydzielazadaniaposzczegdlnymczlonkomKom短irekrutacyin帝

3）odpowiadazaprawidlowy．przebiegprocesurekruta鉦

2・ObslugaKomigirekrutacyJnqZaJmueSieSekretarzKoml叫

3・DoobowiazkdwSekretarzaKomlglnalezy：

l）umieszczenieoglosz甲－iaowszczeciunaboruwmiejscachokreSlonychw§7regulaminu；

2）wstepnawery丘kaqialSelek函ofertpodwzgledemspelnieniawymagahfbmalnychprzez

kandydatdw，ZgOdniezzalqcznikiemnr2dbprotokoiunaboru・WypeZnionyfbmularz

JeStPrZedkladanyKomisiidoakceptaqiiiza互czonydoprotokolu；

3）infbmowaniekandydatbwozakwaliHkowaniudokoleinegoetapu；

4）sporzadzenie．protokoIuzprzeprowadzanegonaboru；

5）przygotowanlePismowynikachnaborudokandydatdwbioraCyChudzialwostatnim

etapieprocesurekrutaqii；

6）umieszczenieogIoszeniaowynikunaboruwmiejscachokreSlonychw§7regulaminu．

§10
1・Dokumenty aplikacyjne（W fbmie oferty papierowej）nalezy skladaC w Sekretariacie

InspektoratulubprzesylaCpocztanaadrespodanywogloszeniu・

2・Dokumenty aplikacylne dostarczone po uplywie teminu okreSlonego w ogIoszeniu o

naborzelubniepodpisaneniebedarozpatrywane・

3・Niedostarczenie przez kandydata wszystkich wskazanych w ogk）SZeniu o naborze

dokumentdwlubbrakpodpisunadokumentachaplikacyJnyChskutkL＊dyskwaliHka扇

kandydatazdalszegoprocesurekrutaqii．

§11
1・Wszyscykandydaci，ktdrzydostarczylistosowne dokumentyispeIni南Wymagania

niezbedne，bioraudzialwdalszychetapachnaboru・

2・Imionainazwiska kandydatdw，ktdrzy spelniaiaiWymagania niezbedne stanowla

infbmaqepublicznawzakresieobjetymwymaganiamiokreSlonymiwog量oszeniuo

naborze．

§12

1・BezpoSrednia wery丘kaqia kandydatdw moZe byC dokonana przy zastosowaniu

nastepulaCyChmetodselek〔ji：

1）testwiedzy－teStjednokrotne学）Wyborulubpytaniaotwarte・Testwiedzyzawieranie

mniejniz15pytahiniewiecqniZ30pytahpunktowanychwskaliodOdo2pkt．za

kazdepytanie・20％pytahtestustanowiapytania，ktdresapytaniamidotyczacymisIuzby

CyWiln5，80％topytaniaspeqialistycznewynikaiacezopisustanowiskapracy．Pytaniaz

ZakresusIuzbycywilneiprzygotow可epracownikDziahds．pracowniczych，Pytania

SPeqialistyczneprzygotow可eKierownikkom6rkiorganizacyJnqlWSZCZynaJaCg nabdr

lubwyznaczonyprzeznlegOPraCOWnik；

2）testumi＊tnoScipraktycznych－ZaWierapraktycz誓ZadaniadorozwiaZania・ktdresa

Wykonywanenastanowisku，naktdreprowadzonyJeStnabdr．Testumi〔諦tnoSci

Praktycznychprzygotow可eKierownikkom6rkiorganizacylnqWSZCZyn劉aCejnabbrlub

WyZnaCZOnyPrZeZnlegOPraCOWnik・IloSCzadahdorozwlaZanianiemozebyCmnlqISZa

niZ3iwiekszani210・ZadaniapunktowanesawskaliodOdo2punktdw；

3）rozmowakwa雌kacyjna－PrZePrOWadzanajestindywidualniezkandydatami．Podczas

rozmowykwa惟kacyjnもwszystkimkandydatomzadajesietesamepytaniawoparciuo

fbmularzpytah（zaiqczniknr3doprotokoiunaboru）．IloSCpytahmerytorycznychnie

moZebydrmiejszaniz3iwiekszani210・PytaniasapunktowaneodOdo5punkt6W．

Przynaimnid jedno pytanie zadawane kandydatom powimo dotyczyC zagadnieh z

ustawyosIuzbiecywilnも・WraziezaistnieniakoniecznoSciuzupeInieniaodpowiedzi



udzielonejprzezkandydataKomi軸moZezadaCpytaniadodatkowe，ktdreodnotowLiie

siewfbmularzupytah；

4）imemetodyselekqii，nP・teStPredyspozyqiizawodowych・

2．Metodyselekqiipowimyby60kreSlonewewnioskuwszczyn町aCymnabdrzloZonym

przezKierownikakom6rkiorganizacyinqOraZPOdanewogloszeniuowszczeclunaboru・

3．WprzypadkuwyboruprzynaJmniej2metodselekqiidonastepnegoetapukwali魚k萌Sle

wszyscykandydaci，ktdrzyuzyskaliprzyngmniqi60％prawidIowychodpowiedzi・

4・Wprzypadku，gdyzadenzkandydatdwnieuzyskawymaganegoprogu60％poprawnych

odpowiedzinakaZdymetaple，nabdruznaJeSleZanierozstrzygnlety・

5．Wprzypadkuustaleniatylkojedneimetodyselekqji，gdyliczbakandydatdw

spelni〔轟CyChwymogifbmalneprzekracza120SdbPrzewodniczacyKomlSJlmOZe

ustaliCdodatkowametodeselek函wpostacitestuwiedzy，Oktdrymmowawust・lpktl・

6．Kandydatom，WObeckt6rychbedziezastosowanadodatkowametodaselekqii，Oktdrq

mowawust・5，PrZekazLUeSlenaPISmieinH）maqeOJqZaStOSOWaniuorazterminie

PrZePrOWadzenia・

7・WprzypadkuokreSleniawogloszeniuonaborzewymagahdodatkowych・SPelnienie

kazdegowymaganiadodatkowegomoZebydpunktowane・Maksymalnaliczbapunktdw

zaspelnieniewymagahdodatkowychniemoZeprzekroczyC5・Warunkiemprzyznania

punkt6wzaspehieniewymagahdodatkowychjestspelnieniewymaganniezbednych・

Przyznanepunktyzaspelnieniewymagahdodatkowychzost左前zapISaneWtabeliw

PrOtOkolenaboru・

§13

ZczymoscIPrZePrOWadzonychwprocesienaborukoml的SPOrZadzaprotokdlnaboruwgwzoru

okreSlonegowzaiqcznikunr2dbRegulaminu，ktdrypodpis朋WSZySCyCZZonkowieKomi直

WprotokoleodzwierciedlasleWSZyStkieczymoSciizaleceniamaJaCeWPIywnaprzebieg

naboruorazjegowynik，WtymtreSCpytahlubzadahorazkryteridwiocendokonanychw

trakcienaboru．

§14

PozakohczeniuprocesuselekqiiKom雨arekrutacyJnaPrZedkladaW〔房wddzkiemuLekarzowi

WeterynarllPrOPOZyqeniewleCqlniz5kandydat6wnawolnestanowisko，SPOSrddosdb，ktdre

uzyskalyngwiekszaliczbepunktdw・

§15

DecyzjedotyczacanaWlaZaniastosunkupracyznajlepszymkandydatemlubteZponownego

przeprowadzenianaborupodejm可eWdewddzkiLekarzWeterynariilub osobaprzeznlegO

upowaZniona・

§16

1．Inft）maqeOWynikachprocesurekIutaqiiprzekazIUeSlenaPISmiewszystkimkandydatom，

ktdrzyuczestniczyliwostatnimetaplenaboru・

2．Niezwlocznie po przeprowadzeniunaboru umieszcza sle Ogbszenie o wyniku naboru w

Biuletynie Kancelarii，Biuletynie Urzedu oraz na tablicyinfbmacylnq Znajd1両CeJ Sle W

SiedzibieInspektoratu・

§17

1．JeZeliwclagu3miesleCyOddnianawlaZanlaStOSunkupracyzosobaWIonionawdrodze

naboru zaistnieie koniecznoSC ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy，

Wqjewddzki Lekarz moZe zatrudniC na tym samym stanowisku koleina osobe spoSrdd

najlepszychpozostalychkandydatdwprzedstawionychprzezKoml阜JerekrutacyJna・

2・OfertynleWykorzystane，ktdrewplyneIywodpowiedzinaogloszenieowolnymstanowisku

pracy，POdlegajakomisyjnemuzniszczeniupoupをywie3miesiecyoddatyobsadzenia

stanowiska．
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Zdtqczmknr］doReg型hmlnumborudosh2砂by　ルmhq

ZATWIERDZAM

（dataipodpisW－MWLW）

Warmihsko－MazurSki

Wojew6dzkiLekarzWeterynarii

WmeJSCu

WniosekowszczecieproceduIVnaborudokorI）uSuSluzbvcvwilnej

ZwracamsleZWnioskiemowszczeclePrOCedurynaboru

nastanowisko：

wkom6rce

Wymiarczasupracy：

liczba

UzasadnieniewszczeclaPrOCedurynaborul

l）wystapienia．wakatunaistnk弱cymstanowisku（wskazanieprzyczyny，POktdreipowstal

lubpowstanleWakat）

2）utworzenienowegostanowiskapracywurzedzie（wskazaniepowoduutworzenianowego

StanOWiska）

3）Potrzebyzatrudnieniawceluzastepstwanieobecnego czlonkakorpususluzbycywilnej

（wskazanienazwiskaorazstanowiskaosoby，Zaktdrazatrudnianybedziepracownikoraz

CZaSu，najakijestprzewidzianezastepstwo）

4）imasytuaqja

l nalezywybraCwlaSciweluZaSad1両

＊nlePOtrZebneskre組d



Zaiq（2mknrIdoRegulamlnunaborudosiuzbyCJ用／）llny

1．MIEJSCEWYKONYWANIAPRACY

2．WARUNKIPRACY

（lokalizadastanowiskapracy，CZynnikiniebezpieczne，uCia21iweiszkodliwe・barieryarchitektoniczne・Charakter

PraCyitp・）：

3．ZAKRESZADANNASTANOWISKUPRACY

4．WYMAGANIANIEZBEDNE

l）wyksztaken？：

2）doSwiadczenleZaWOdowe：

3）umiく諦tnoS60bsIugikomputera－PakietMSO飾ceorazInterenet

4）ime：

5．WYMAGANIADODATKOWE

6．PROPONOWANEMETODYSELEKCJI＊

1）rozmowakwali丘kacyjna

2）testwiedzy

3）testumi擁tnoScipraktycznych

4）imemetody
＊nlepOtrZebneskreSliC

7．PROPONOWANYTERMINZATRUDNIENIA

（datalpO毎，isKlerOl研諦takombrktoIgamZaqグnylubosoめ）
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Zdqczniknr2‘ねRegulaminunaborudbshiZbyqWihy

Protok61zprzeprowadzonegonaborunastanowiskowsIuzbiecywilneJ

WWojew6dzkimInspektoracieWeterynariiwOIsztynie

Sygnaturaaktnaboru：

W dniu……PrZekazano dopublikaqiiogloszeniewBiuletynieInft）madiPublicznq

KancelariiPrezesaRadyMinistrdw，ktdreukazaIosleWdniu…．

Wdniu…　ZOStakzamieszczonepoWyZszeogloszeniewBiuletynieInR）maqjiPublicznq

WqjewddzkiegoInspektoratuWeterynariiwOIsztynieoraznatablicyogbszehwsiedzibie

Inspektoratu．

DopI・zePrOWadzenianaborunastanowisko………‥W………zOStaIawyznaczona

KomlSJarekrutacyJnaWSkZadzie：

Lp． �ImielnaZWisko �FunkcjawKomisjirekrutacylnel 

1 � �Przewodniczacy 

2 � �Czbnek 

3 � �Sekretarz 

TeminskIadaniaofertmin軸wdniu：

Koml的rekrutacyJnaPOtWierdza言えWOdpowiedzinaogloszenienawzq wymienione
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TreSd pytah zawaHych w teScie wiedzy＊・treSC pytah zadanych podczas rozmowy

kwalifikacyJn句＊　OrazzadaniaztestuumlqetnOScipraktycznych＊　stanowlaZaIacznikido

PrOtOkoIunaboru．

Zaproszeniaimiennedlakandydatdwnaposzczegdlneetapyselek串stanowl脅Za互cznikido

PrOtOkoIunaboru．



W wyniku zastosowanych metodi technik selekqii，PO PrZeanalizowaniu wynikdw
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wylonleniakandydata／kandydatbw・

＊niepotrzebneskre釦6

PodpisyKom車iirekrutacylnq：

1．PrzewodniczacyKomisji・……・・………‥…・

2．CzlonekKoml阜11

3．SekretarzKomisji

Zatwierdzamwyb6rPani＊／Pana……………………naStanOWisko……………“……

（dataipodpisW－MWLWlubosobyupowaznlOng）

Zi喧CZnikldoprotokolunaboru

1－　05wiadczenieczlonkaKomisJirekrutac）Unq……Str

2－　Fomularzsprawdzeniaofertpodwzgledemspelnieniawymogbwfbmalnych……・Str

3－　Fomularzpytah‥‥‥‥Str
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4・niepozosl匂ezZadTymZkand）htbwwtakimstosunkupraw7ymlubjdkかCZTym，ktbり′

mbgibybuLkieuzasadhionewq¢liwoScicoくわmq所bezstronnoSci．

（dataipodplSCZlonkakom的lrekrutacymq）
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Zalqczniknr36わprotokolunaboru

Formularzpytah

Sygnaturaaktnaboru：

ImielnaZWiskokandydata：

1．p． �TreSdpytania �IloSCpunktdw （odOdo5） 

Pytaniadodatkowe：

PodpisyczlonkdwKomi串rekrutacymg：




